
Вакансия менеджера по развитию 

Мы - отдел стратегического развития ФГБУЗ ЦМСЧ № 31 ФМБА России, в наш дружный коллектив 

требуются менеджер по развитию: 

Функции менеджера: 

• Участие в анализе деятельности подразделений ФГБУЗ ЦМСЧ №31 ФМБА России. 

Исследование текущей деятельности, составление карт текущего состояния, хронометраж работы 

сотрудников подразделений. 

• Планирование и координация проектов по модернизации. Разработка планов действий, 

определение ресурсов, необходимых для реализации проектов развития, и координация работы 

различных отделов в организации.  

• Поиск инноваций для внедрения в работу подразделений ФГБУЗ ЦМСЧ №31 ФМБА России. 

Исследование инноваций в медицинской отрасли, отслеживание технологических трендов и 

применение новых подходов для улучшения рабочих процессов. 

• Взаимодействие с ключевыми партнерами ФМБА России.  

Реализация совместных проектов с Корпорацией «Росатом», АО «УЭХК». 

• Формирование отчетов. Отчеты о деятельности отдела. 

Действующие проекты: 

1. Федеральный проект «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи». 

2. Приоритетный проект «Создание новой модели медицинской организации, оказывающей 

первичную медико-санитарную помощь». 

3. Совместные с Корпорацией «Росатом» ПСР-проекты. 

4. Открытие в 2025г. «Центра сосудистой хирургии». 

Будем рады видеть Вас в своей команде, если Вы: 

• имеете высшее образование 

• уверенно работаете в MS Word, MS Excel 

• проактивная жизненная позиция и работа на результат. 

 

Что мы предлагаем: 

• стабильность и уверенность в завтрашнем дне (з/п и соблюдение ТК) 

• удобный график 

• заработная плата 2 раза в месяц: оклад + индивидуальный показатель + премия 

• регулярное обучение, помощь и поддержку в работе, возможно дополнительное обучение по 

индивидуальному запросу сотрудника в процессе работы 

• дружный коллектив 

По всем вопросам обращаться:  

Начальник отдела стратегического развития Орлов Александр Анатольевич  

Tel.  8 (913) 870-77-37. 

 

tel:+73437092575

